COMMUNAUTE
DE COMMUNES
DU VAL DE SULLY

RECRUTEMENT

COMMUNAUTE de COMMUNES du VAL DE SULLY
Bonnée (45460) — 24 500 habitants

Infirmier en soins généraux ou puéricultrice (H/F)
Adjoint(e)
pour la créche a Sully/Loire (50 places)
Poste a temps complet (35 h ou 39h avec RTT) dés que possible
Cadre A

Missions principales :

Accueillir et accompagner les enfants et les familles au quotidien dans les unités de vie :
- Garantir la sécurité physique et morale des enfants
- Garantir le respect des besoins fondamentaux de |'enfant

Accompagner et encadrer I’équipe au quotidien par des temps de présence dans les unités
de vie

Travailler en bindme avec la directrice
- Veiller a I'application du reglement intérieur de I'établissement et des directives
communautaires
- Préparer et animer des réunions d’équipe et de parents
- Elaborer et suivre le planning, les commandes
- Assurer la gestion administrative

Prévention :
- Assurer un réle de prévention aupres de I’équipe, des familles et des enfants
- Etre référente en termes de santé sur la structure

Dans le cadre de I'ouverture de la nouvelle structure fin 2024 (59 places), travailler avec
I'équipe sur :

- Le projet pédagogique

- L'aménagement de |'espace

- L'appropriation des locaux et du fonctionnement de la structure

Prendre le relais de direction et étre I'interlocuteur de référence en I’absence de la directrice




Connaissances :

- Connaitre et respecter le rythme et les besoins spécifiques des enfants de 0 a 6 ans.

- Connaitre et respecter les objectifs éducatifs du service petite enfance/enfance et du projet
d’établissement.

- Connaitre et respecter les réglementations (PMI...)

- Connaitre les différents métiers de la Petite Enfance et leurs spécificités professionnelles
(auxiliaires, CAP Accompagnant éducatif petite enfance...)

Qualités / Aptitudes :

- Responsable, autonome et respectueux des régles et des réglementations
- Aisance relationnelle

- Motivation, créativité et inventivité

- Ponctualité

- Discrétion

Conditions :

- Recrutement statutaire ou a défaut contractuel (cadre A —filiere médico-sociale)
- Rémunération statutaire + régime indemnitaire (minimum 2227 € brut mensuel)

- Adhésion au Centre National d’Action Sociale (avantages divers pour la famille, chéques
vacances...)

- Participation a la protection sociale complémentaire Prévoyance et la Mutuelle Santé labelisée
- Prét de véhicule pour des déplacements (formations, réunions)

- Planning selon roulement avec une amplitude horaire d’ouverture de la structure de 7h00 a
18h00.

Profil souhaité :

- Titulaire du diplome d’Etat d’infirmier ou de puéricultrice
- Expérience en créche appréciée

Candidature :

CV - lettre de motivation a transmettre avant le 25 avril 2024 a |’adresse suivante :
Communauté de communes du Val de Sully

Monsieur Gérard BOUDIER, Président

28 route des Bordes

45460 BONNEE

Ou par mail a accueil@valdesully.fr

Pour tout renseignement :
Madame Cécile THEVARD, Coordinatrice du service Petite enfance au 02.21.76.01.74



